
Gemeentelijke Cultuurraad Melle.  
 

Statuten. 

Artikel 1. Bepalingen 

Met ‘de gemeente’ wordt bedoeld de Gemeente Melle. 
 
Met ‘sociaal-cultureel’ wordt bedoeld alles wat betrekking heeft op aangelegenheden, bedoeld in 
artikel 4, 1° tot en met 10° van de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming van de 
instellingen, met uitzondering van 7° (jeugdbeleid) en 9° (sport).  
 
De culturele aangelegenheden bedoeld in artikel 59bis, § 2, 1°, van de Grondwet zijn : 
1° De bescherming en de luister van de taal; 
2° De aanmoediging van de vorming van navorsers; 
3° De schone kunsten; 
4° Het cultureel patrimonium, de musea en de andere wetenschappelijk-culturele instellingen 
(met uitzondering van de monumenten en landschappen;)  
5° De bibliotheken, discotheken en soortgelijke diensten; 
6° De radio-omroep en de televisie,  
7° ……………………… 
8° De permanente opvoeding en de culturele animatie; 
9° ……………………………… . 
10° De vrijetijdsbesteding en het toerisme; 

Artikel 2. Opdracht en doelstellingen 

De gemeentelijke Cultuurraad heeft als opdracht : 
a. advies te verlenen aan het Gemeentebestuur inzake sociaal-culturele aangelegenheden; 
b. de lokale sociaal-culturele werking te stimuleren door overleg tussen alle betrokken 
instellingen, organisaties en verenigingen 
c. coördinatie en samenwerking op sociaal-cultureel gebied tussen alle instanties, 
organisaties en belangstellende burgers te bevorderen. 

Artikel 3. De leden . 

De Cultuurraad wordt samengesteld uit gewone leden en waarnemers. 
 
Als gewone leden worden aanvaard : 
 

a) alle sociaal-culturele verenigingen en organisaties, zowel private als publieke, die werken 
met vrijwilligers; 
b) alle sociaal-culturele organisaties en instellingen, zowel private als publieke, die werken 
met professionele beroepskrachten; 
c) deskundigen inzake sociaal-culturele materies, woonachtig in de gemeente. 

 
De hier bedoelde sociaal-culturele verenigingen, organisaties of instellingen zijn deze 
verenigingen, organisaties of instellingen die een werking ontplooien op het grondgebied van de 
gemeente met betrekking tot sociaal-culturele materies zoals in Artikel 1 bepaald. 
 
Alleen met het oog op de leesbaarheid van de tekst worden alle verenigingen, instellingen en 
organisaties hierboven vermeld verder in de tekst onder de gemeenschappelijke term 
“organisaties” genoemd. 



 
Gewone leden kunnen stemgerechtigd zijn of niet stemgerechtigd, zoals bepaald in het 
Huishoudelijk Reglement.  
 
Waarnemers zijn,: 
 

a) de Schepen bevoegd voor cultuur; 
b) de cultuurbeleidcoördinator; 
c) de medewerker aangeduid door de gemeente ter ondersteuning van de cultuurraad, 
indien dit iemand anders is dan de cultuurbeleidcoördinator; 
d) de diensthoofden van de gemeentelijke culturele instellingen: de bibliothecaris, de 
conservator van het Gemeentelijk Museum, archief en documentatiecentrum,  …. 

 
Waarnemers zijn niet stemgerechtigd. 
 
Externe deskundigen kunnen gehoord worden in het kader van de adviesverlening over een 
specifiek item. 

Artikel 4: Bestuur van de Cultuurraad. 

De Cultuurraad wordt bestuurd door een Algemene Vergadering en een Bestuur. 

Artikel 5:  Samenstelling van de Algemene Vergadering. 

De Algemene Vergadering bestaat uit één effectieve afgevaardigde voor iedere organisatie die 
lid is, de deskundigen en de waarnemers. 
 
De effectieve afgevaardigde van een organisatie kan zich laten vervangen door zijn vast 
aangeduide plaatsvervanger. 
 
De Algemene Vergadering komt ten minste tweemaal per jaar samen. 

Artikel 6:  Samenstelling van het Bestuur. 

Er zijn minstens 10 en hoogstens 16 bestuursleden. 
 
Het aantal bestuursleden wordt als volgt verdeeld over de drie categorieën van leden: 
a) minimum 6 en maximum 10 afgevaardigden van de culturele verenigingen en organisaties, 

zowel private als publieke, die werken met vrijwilligers; 
b) minimum 2 en maximum 4 afgevaardigden van de culturele verenigingen en organisaties, 

zowel private als publieke, die werken met professionele beroepskrachten; 
c) minimum 2 en maximum 6 deskundigen inzake cultuur, woonachtig in de gemeente. 
 
Bestuursleden worden verkozen door de Algemene Vergadering.  
 
Het bestuur voert het dagelijks beheer van de Cultuurraad. 

Artikel 7:  Voorzitter, ondervoorzitter en secretaris. 

Uit de verkozen bestuursleden worden de voorzitter, de ondervoorzitter en de secretaris 
verkozen door de Algemene Vergadering. 



Artikel 8:  Duur van de mandaten. 

Het mandaat van de leden van de Algemene Vergadering is van onbeperkte duur. 
 
Het bestuur wordt verkozen voor een periode die gelijk valt met de bestuursperiode van een 
gemeenteraad. Aan het einde van deze periode eindigen de bestuursmandaten automatisch. 

Artikel 9:  Bevoegdheden van de Algemene Vergadering 

De Algemene Vergadering beslist over alle belangrijke aangelegenheden, die de goede werking 
van de Cultuurraad mogelijk maken. Zij spreekt zich uit over de rekeningen van de raad van het 
afgelopen boekjaar, legt het budget voor het volgend jaar vast en aanvaardt het jaarlijks 
werkingsverslag.  
 
De Algemene Vergadering stelt het huishoudelijk reglement van de Cultuurraad vast.  
 
De Algemene Vergadering bekrachtigt de adviezen aan het gemeentebestuur. De Algemene 
Vergadering wordt betrokken bij het proces van opmaak en uitvoering van het gemeentelijk 
cultuurbeleidsplan.  

Artikel 10:  Bevoegdheden van het Bestuur. 

Het bestuur is bevoegd over alle aangelegenheden van dagelijkse leiding die niet aan de 
Algemene Vergadering zijn toevertrouwd. 

Artikel 11:  Huishoudelijk reglement. 

De regels die de werking van de Gemeentelijke Cultuurraad bepalen zijn opgenomen in een 
Huishoudelijk Reglement. 
 
 
 


