ALGEMENE VERGADERING 02/03/2011 111

Verslag algemene vergadering gemeentelijke seniorenraad van 02 maart 2011 om 14u30
in de vergaderzaal van het WZC Kan. Triest

Aanwezig:  dhr. Gerard Dierickx, voorzitter, dhr Florent Fonck; dhr André Goessens;
Schepen van seniorenbeleid: dhr. Frederik De Buck; OKRA Melle-Centrum: mevr. Iréne
Uyttendaele; OKRA Gontrode: dhr Gustave De Landtsheer; De Liberale Seniorenbond: dhr.
Marcel Janssens; dhr René Kellens; CD&V: dhr. Lucien Raes; Open VLD: dhr Dominique
Morel de Westgaver; ONS: Mevr. Jacqueline De Wilde; mevr. Monique Braeckman ;
dhr Daniél Beernaerts; dhr Johan Van den Daele, gezinsbond; dhr Hilaire Bruyland, secretaris;

Verontschuldigd : OKRA Melle-Centrum: mevr. Alma De Wilde; OKRA Gontrode: Mevr. Godelieve De
Winter; SP.A-Spirit-Groen: dhr. Christian Verstraete; Afgev. OCMW: mevr. Diane
Keverijn; Dhr Geert Buyse, Alg Dir WZC Kanunnik Triest; dhr Jean-Pierre Dutrieu
Afwezig: dhr Nand Huyghe;

OPVOLGING OUDEREN BEHOEFTE ONDERZOEK

Door de Heer Joris Peeraer van de Vereniging van Vlaamse Steden en Gemeenten werd een
uiteenzetting gegeven over een mogelijke manier van opvolging van het Ouderenbehoeften
Onderzoek.
Het is de bedoeling om de resultaten van het gevoerde onderzoek om te zetten naar concrete
haalbare adviezen.
Om dit doel te bereiken wordt de volgende werkwijze voorgesteld:
1. De diverse items uit het onderzoek groeperen naar een 4-tal groepen:
- buurt en mobiliteit (wonen, mobiliteit en veiligheid)
- maatschappelijke participatie (openbare diensten, communicatie en beleid)
- welbevinden (sport, cultuur en vrije tijd)
- hulpverlening en zorg (gezondheid, diensten, eenzaamheid en opvang).
2. Door middel van persoonlijke brieven aan alle senioren van de gemeente (vanaf 55 jaar)
kandidaten zoeken, die willen meewerken aan één of meerdere van deze items.
3. 4 werkgroepen samenstellen op basis van de kandidaturen rond de 4 items.

Deze 4 werkgroepen zouden dan elk 3 vergaderingen houden met volgende dagorde:

- 1° vergadering: knelpunten vaststellen op basis van de resultaten van het
behoeftenonderzoek;
- 2°vergadering: knelpunten rangschikken tot voorstellen,
- 3° vergadering: rangschikken van de voorstellen en concreet omzetten tot een
plan.
Vanaf de 2° vergadering zouden ook experts van de gemeente betrokken worden.
Tussen 2 vergaderingen zou telkens ongeveer 1 maand liggen.

Conclusie: de vergadering beslist om deze werkwijze te volgen met volgende planning:
- brieven versturen in maart/april
- vergaderingen begin mei, juni en juli op dinsdag 9h30-11h30(één groep) en
13h30-15h30(andere groep) in de raadzaal van het gemeentehuis
- op die manier zou een eindplan kunnen klaar zijn in september.

Eerstvolgende vergadering Dagelijks Bestuur.
Op dinsdag 29/03 om 14h00 , vermoedelijk in de kleine vergaderzaal op de Kouterslag..




