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Afwezig /
Verslag An De Saveur (jeugddienst)
1. WATISEEN LOK (LOKAAL OVERLEG KINDEROPVANG)
Het LOK - Lokaal Overleg Kinderopvang — is een lokale adviesraad die instaat
voor de uitbouw en de werking van de kinderopvangvoorzieningen in de
gemeente.
2. BESLUIT VAN DE VLAAMSE REGERING (BVR) VAN 4 MEI 2007 HOUDENDE HET LOKAAL
BELEID KINDEROPVANG
In het BVR worden 2 hoofdstukken behandeld die belangrijk zijn voor de
verdere werking van het LOK:
het 1e hoofdstuk gaat over het LOK als gemeentelijke adviesraad
het 2e hoofdstuk behandelt het BP KO (Beleidsplan Kinderopvang) dat
door de gemeente moet worden opgemaakt.
Deze 2 bepalingen in de regelgeving houden in dat er voor het einde van dit jaar
nog één en ander moet gebeuren met betrekking tot het LOK.
3. ROL VAN DE PARTNERS

» Lokaal bestuur
lokale regisseur m.b.t. Kinderopvang
ontwikkelt een lokaal beleid kinderopvang
geeft advies en informatie aan de Vlaamse Overheid
informeert lokale actoren en gebruikers
= Lokaal Overleg
geeft advies aan het lokaal bestuur
= Kind en Gezin
vraagt advies aan het lokaal bestuur
ondersteunt het lokaal bestuur in zijn opdracht



4. SAMENSTELLING LOK
Het Lokaal overleg is samengesteld uit minstens vertegenwoordiging van lokale
actoren, gebruikers en lokaal bestuur.

Vertegenwoordigers van de aanbodzijde betekent dat elkeen die op een
of andere manier opvang biedt een plaats heeft binnen het lokale overleg.
Hieronder rangschikken we ondermeer een afgevaardigde van elk
opvanginitiatief in de gemeente, een vertegenwoordiging van het
jeugdwerk, een vertegenwoordiging van de scholen....
Vertegenwoordigers van de vraagzijde of de mogelijke gebruikers van
kinderopvang. Ouders kunnen een vertegenwoordiging krijgen via de
ouderverengingen, de plaatselijke afdeling van de gezinsbond of de
gezinsraad. Kinderen kunnen een vertegenwoordiger vinden in de
persoon van een afgevaardigde van de jeugdraad.
In het lokale overleg zetelt ook een vertegenwoordiging van het
plaatselijke beleid dit in de persoon van een afgevaardigde van het
OCMW of de schepen die het kinderopvangbeleid onder zijn bevoegdheid
heeft.
Naast een vertegenwoordiging van de drie groepen zijnde het lokaal bestuur, de
aanbieders en de gebruikers wordt ook een voorzitter en secretaris. aangesteld.
De voorzitter van het Lokaal Overleg is een neutraal persoon en heeft geen
binding met welke voorziening ook die in de gemeente een opvangfunctie
vervult.
Een afgevaardigde van Kind en Gezin wordt uitgenodigd voor het Lokaal
Overleg Kinderopvang (ook geen stemrecht).
Onder anderen verstaan we ‘deskundigen’, geinteresseerden uit andere
sectoren (vb:. werkwinkel, werkgeversorganisaties, VDAB, vakbonden,
opvoedingswinkel, projecten...)

Het opvanglandschap en de verschillende opvangvormen — niveau 2
Kinderopvang laat zich niet eng begrenzen. Het speelt zich ook niet af op
een eiland. Vele andere ‘actoren’ bieden een vorm van opvang aan of
werken (nauw)samen met kinderopvanginitiatieven.

Bij ‘andere’ kan je bijvoorbeeld sportclubs, ateliers (tekenschool,
muziekschool,..) en dergelijke vermelden.

5. HETLOK — DE STATUTEN
De statuten van het LOK werden goedgekeurd in de gemeenteraad van
22 oktober 2007.
Hierin worden volgende zaken bepaald:
samenstelling van het Lokaal Overleg
interne werking (onder meer: procedure verkiezing voorzitter en secretaris)
manier waarop het Overleg zijn opdrachten vervult

6. OPDRACHTEN LOK
Wat de opdrachten zijn van het LOK is wettelijk bepaald in het BVR.
Een Lokaal Overleg heeft als opdrachten:
advies te geven aan het lokaal bestuur over het lokaal beleidsplan
kinderopvang + over uitbouw opvangvoorzieningen
het uitvoeren van het beleidsplan, opvolgen en adviseren




Het lokaal bestuur kan het Lokaal Overleg aanvullende opdrachten geven zoals:
infobrochure, behoefteonderzoek, tevredenheidsonderzoek, ....

7. HET BELEIDSPLAN KINDEROPVANG
Het beleidsplan Kinderopvang wordt opgemaakt door het lokaal bestuur
Voor een periode van 6 jaar, samenvallend met de gemeentelijke legislatuur
(vb 1 januari 2008 — 31 december 2013)
Het beleidsplan Kinderopvang wordt geintegreerd in het lokaal sociaal
beleidsplan van de gemeente
Er wordt een tussentijdse evaluatie gemaakt na minstens 3 jaar

8. HET BELEIDSPLAN KINDEROPVANG - INHOUD
De centrale vraag bij de opmaak van het BP KO is:
waar wil het lokaal bestuur de komende jaren met de kinderopvang
naartoe?
Naast de visie van het lokaal bestuur bevat het beleidsplan:
een omgevingsanalyse waarin een profiel van de gemeente wordt
gemaakt
een overzicht wordt gegeven van het aanbod dat er is aan kinderopvang in
de gemeente en een inschatting gedaan wordt van de nood die er is.
Op basis van de omgevingsanalyse kunnen beleidskeuzes gemaakt worden
met betrekking tot kinderopvang die worden omgezet in algemene
doelstellingen en concrete acties waar men de komende 6 jaar wil aan
werken.
Het BP KO kan ook aansluiting vinden bij aanverwante beleidssectoren zoals
onderwijs, jeugdwerk, tewerkstelling, lokale besturen, ...

9. HeT BELEIDSPLAN KINDEROPVANG — PROCEDURE
Advies door het Lokaal Overleg aan het lokaal bestuur
Goedkeuring door gemeenteraad en OCMW-raad voor 31 december 2007
Lokaal Sociaal Beleidsplan (mét onderdeel kinderopvang) -> Team
Samenleving
Kennisgeving aan Kind en Gezin (door Team samenleving)
Geldigheidstermijn: 6 jaar
Tussentijdse evaluatie en bijsturing

10. WAT KAN HET LOKAAL OVERLEG DOEN?
= Het Lokaal Overleg kan zorgen voor een afstemming tussen verschillende
initiatieven zoals Sport - Speelpleinwerking - Kinderopvang -
Grabbelpas,... en ervoor zorgen dat het aanbod voldoende verspreid en
gevarieerd is.
»= Binnen het Lokaal Overleg kunnen samenwerkingen besproken worden:
tussen sport en buitenschoolse kinderopvang (BKO)
tussen BKO en cultuur
tussen speelpleinwerking en opvang (halve dagen)
» Het Lokaal Overleg kan beslissen om opvanginitiatieven te ondersteunen
financieel (subsidie, gratis vuilzakken, ...)
spelmateriaal
promotie



» Het Lokaal Overleg kan een gezamenlijke vorming organiseren vb.: rond
thema’s als ADHD, voeding, spel, muziek, signalen kindermishandeling,...

» Het Lokaal Overleg is een overlegplatform waar scholen samen zitten en
afspraken kunnen maken over prijs, kwaliteit in BKO

= Vanuit het Lokaal Overleg kan een gezamenlijke infobrochure gemaakt
worden waarin alle opvangvoorzieningen in de gemeente vermeld staan,
geeft een duidelijke overzicht aan ouders. De infobrochure kan ook op de
gemeentelijke website worden geplaatst,...

11. LOKAAL SOCIAAL BELEIDSPLAN 2008-2013 (LSBP) IN EEN NOTEDOP
¢ Omgevingsanalyse
Melle wijkt niet spectaculair af van de omliggende gemeente toch enkele
knelpunten:
- grijze druk neemt toe
prognose stijging jonge actieve bevolking
woonsituatie (-% huurwoningen/hoge prijzen)
Melle is een slaapgemeente
goede mobiliteit is kans maar ook hindernis
betaalbaar houden sociale voorzieningen  vraagt economische en
sociale aanpak
¢ LSB -visie
- Lokaal Sociaal Beleid start vanuit visie om ‘eenieder in staat te stellen
een leven te leiden dat beantwoordt aan de menselijke waardigheid’.
Is de kernopdracht van het OCMW maar ook van de gemeente.
Menselijke waardigheid is veel meer dan enkel een basisinkomen.
Lokaal Sociaal Beleid concentreert zich in eerste instantie op het
sociale leven.

Doelstelling 1
De gemeente en het OCMW willen laagdrempelig zijn en een plaats bieden
waar alle burgers terecht kunnen voor hun vragen rond hulp- en
dienstverlening.

Actiepunt 1 = Taakafspraken maken tussen gemeente en OCMW,
vastgelegd in een protocol.

Actiepunt 2 = Oprichting van een ambtenarenoverlegplatform

Actiepunt 3 = Profilering van het dienstenaanbod naar de burger toe.

Doelstelling 2
Het lokaal sociaal beleid versterkt het OCMW in haar rol om de burger toe te
laten een leven te leiden dat beantwoordt aan de menselijke waardigheid.

Actiepunt 4 = Het OCMW wordt voldoende financiéle middelen ter
beschikking gesteld om haar kernopdracht te realiseren.

Actiepunt 5 = De gemeente ondersteunt het OCMW verder in het
realiseren van de tewerkstelling van leefloongenieters.

Doelstelling 3
De gemeente en het OCMW hebben bijzondere aandacht voor
minderheidsgroepen van de samenleving.

Actiepunt 6 = Bij het voorbereiden en nemen van beleidsmaatregelen
doet de gemeente en het OCMW een sociale toets.

Doelstelling 4
De gemeente en het OCMW geven verder invulling aan de codrdinerende rol




van de plaatselijk overheid inzake sociale voorzieningen.

Actiepunt 7 = Het OCMW nodigt op regelmatige basis plaatselijke
actoren uit of neemt zelf deel aan overlegmomenten met de sector.

Doelstelling 5
De gemeente en het OCMW geven ondersteuning aan de gezinnen om hun
economische activiteiten te kunnen realiseren.

Actiepunt 8 = Het OCMW behoudt de plaatselijke kinderopvang
Actiepunt 9 = Het OCMW onderzoekt de noodzaak aan voor- en
naschoolse kinderopvang

Actiepunt 10 = Het OCMW realiseert een strijkatelier en behoudt de
dienstenonderneming.

Doelstelling 6

De gemeente en het OCMW geven ondersteuning aan de senioren om hen
toe te laten zo lang mogelijk in hun vertrouwde omgeving te kunnen laten
wonen.

Actiepunt 11 = Het OCMW versterkt de werking van de serviceflats.
Actiepunt 12 = Het OCMW ondersteunt de senior in zijn eigen omgeving
Actiepunt 13 = Het OCMW ondersteunt hulpbehoevenden om hun
mantelzorg te organiseren.

Doelstelling 7
De gemeente en het OCMW geven ondersteuning aan gezinnen om hun
financiéle situatie in te hand te krijgen/houden

Actiepunt 14 = Het OCMW organiseert de begeleiding van gezinnen met
betalingsmoeilijkheden.

Doelstelling 8
De gemeente en het OCMW geven ondersteuning aan bestaande sociale
netwerken en bevorderen de sociale cohesie.

Actiepunt 15 = De gemeente zorgt voor de nodige voorzieningen die de
burger toelaten om een sociaal netwerk op te bouwen en te behouden
Actiepunt 16 = Het OCMW bevordert de participatie aan het socio-
culturele leven van (kans)armen.

Doelstelling 9
De gemeente en het OCMW geven ondersteuning aan kansarme gezinnen
om een betaalbare woning te vinden op de huurmarkt.

Actiepunt 17 = Het OCMW bouwt verder aan haar netwerk van
betaalbare huurwoningen voor kansarmen.

Doelstelling 10
De gemeente en het OCMW bieden hulp aan gezinnen die tijdelijk dakloos zijn
ten gevolge van ramp of overmacht.

Actiepunt 18 = De gemeente en het OCMW voorzien in een
crisisopvang. Bij de rationele bezetting wordt rekening gehouden met de
eventuele gevolgen van een ramp of overmacht.

12. OPROEP
Wie zich wil engageren in het LOK kan zijn of haar kandidatuur indienen tot en
met 30 september 2008 bij de jeugddienst, Gemeenteplein 1 te Melle of via
mail: jeugddienst@melle.be
U kan uw kandidatuur indienen tot en met 30 september 2008.



